
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Linus Jüntgen 
M: linus.juentgen@talnt.de 
T: +49 162 47 22 54 3 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Diplom-Finanzwirt/in (ID: 46576)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=46576 

 

__________________________________________________________________________________ 
Jobtitel:  
Diplom-Finanzwirt/in 

Kündigungsfrist:  
Nach Absprache 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Hanau 

Aktueller AG: 
Finanzverwaltung 

Gewünschter AG:  
Next 6-Gesellschaft, kleine 
bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
1 Jahr 

Wunschgehalt:  
57.500 € 

Hinzugefügt am: 
30.09.2025 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage)  

Skills:  
- Steuerstrafrecht​
- Laufende Steuerberatung​
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Diplom-Finanzwirt/in 
2025 - Aktuell 
●​ Steuerstrafrechtliche Würdigung von Sachverhalten mit Prüfung von steuerlichen 

Auswirkungen  
●​ Prüfung von Selbstanzeigen oder Berichtigung nach § 153 AO 
●​ Einleitung von Steuerstrafverfahren oder Bußgeldverfahren (OWiGVerfahren) 
●​ Abschluss von Verfahren  
●​ Durchführung von Vernehmungen  
●​ Teilnahme an Gerichtsverhandlungen 
●​ Internetrecherche 
●​ Zusammenarbeit mit anderen Stellen 
●​ Analyse von Sachverhalten 
●​ Steuerliche und strafrechtliche Würdigung von Sachverhalten / anonyme und 

namentlich genannte Anzeigen 
●​ Verdeckte Ermittlungen 
●​ Prüfen von Inlands- und Auslandssachverhalte 
●​ Informationsgewinnung durch Internetrecherche 
●​ Zusammenarbeit mit anderen Stellen / Behörden  
●​ Prüfung und Abgleich von Buchhaltungen im Rahmen von Außenprüfungen  
●​ Planung, Durchführung und Abschluss von Außenprüfungen  

 



 

 
 

 
AUSBILDUNG: 
 

Studium Diplom-Finanzwirt/in 
2021 - 2024 

 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


