Ansprechpartner:

Q talnt. Dominic Sponholz
M: dominic.sponholz@talnt.de
T: 0152 020 471 33

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerassistent/in (ID: 44542)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44542

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerassistent/in Nach Absprache 100% Remote

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Leipzig Next 6-Gesellschaft Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

6 Jahre 55.000 € - 60.000 € 01.10.2025

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Flexible Arbeitszeiten - Steuerdeklaration

- Jahresabschlusserstellung
- Bilanzbuchhaltung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Professional/ Steuerberatungsassistent/in

2020 - Aktuell

e Bearbeitung von Buchhaltungen und Steuererklarungen flir Mandanten
Unterstitzung bei der Erstellung von Jahresabschlissen und Aufgabebilanzen
Unterstitzung von Mandanten bei Fragen zur Anbindung interner Software und
Cloud-L&sungen
Bearbeitung und Koordination von Sonderprojekten fir Mandanten
Kommunikation mit der Finanzverwaltung und Betreuung von Mandanten

Wirtschaftspriifungsassistent/in

2019 - 2020

e Vorbereitung und Unterstltzung von Prifprozessen im Rahmen der Wirtschaftsprtfung

e Mitarbeit bei der operativen Erstellung von Finanzbuchhaltungen und
Umsatzsteuer-Voranmeldungen

e Bearbeitung von Steuererklarungen (ESt, USt, GewSt, KSt)
Erstellung von Jahresabschlissen in einer Steuerberatungsgesellschaft
Betriebswirtschaftliche Beratung von Mandanten im Bereich Rechnungswesen



a talnt.

e Vorbereitende MaBnahmen fur die Erstellung von Umsatzsteuererklarungen im
EU-Ausland

e Ubertragung polnischer/dénischer Rechnungslegungsgrundsatze in HGB

AUSBILDUNG:

Bachelor of Science
2015 - 2019

Ausbildung Steuerfachangestellte/r
2012 - 2015

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



