Ansprechpartner:

Q talnt. Dominic Sponholz
M: dominic.sponholz@talnt.de
T: 0152 020 471 33

ANONYMER LEBENSLAUF
Lohnbuchhalter/in (ID: 46605)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46605

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Lohnbuchhalter/in 4 Wochen Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Saarbriicken kleine bzw. mittelstdndische kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
20 Jahre 65.000 € - 70.000 € 06.10.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Lohnbuchhaltung
- DATEV LuG
- LODAS
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Lohn- und Gehaltsbuchhalter/in

2023 - Aktuell

Selbststandige Bearbeitung von Lohn und Gehalt, unter anderem auch Baulohn
Begleitung von Sozialversicherungsprifungen und LohnsteuerauBenprifungen
Betreuung der Mandanten bei allen lohnrelevanten Fragen

Abstimmung der Lohnrelevanten in der Finanzbuchhaltung

Arbeiten mit DATEV-Unternehmen-0Online, Personalakte und Arbeitnehmer online

Lohn- und Gehaltsbuchhalter/in

2022 - 2023

e Selbststandige Bearbeitung von Lohn und Gehalt, unter anderem auch Baulohn als
alleinige Lohnfachkraft

e Begleitung von Sozialversicherungsprifungen, LohnsteuerauBenpriafungen und
KUG-Prifungen
Betreuung der Mandanten bei allen lohnrelevanten Fragen
Abstimmung der lohnrelevanten in der Finanzbuchhaltung



a talnt.

Leiter/in Lohnbuchhaltung

2021 - 2022

Selbststandige Bearbeitung von Lohn und Gehalt

Erstellen von Arbeitsvertragen und Kindigungen

Begleitung von Sozialversicherungsprifungen, LohnsteuerauBenprifungen
Betreuung der Mitarbeiter bei allen lohnrelevanten Fragen

Abstimmung der Lohnrelevanten in der Finanzbuchhaltung

AUSBILDUNG:

Zertifizierte/r Lohn und Gehaltsbuchhalter/in
2012

Ausbildung Steuerfachangestellte/r
1986 - 1988

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



