Ansprechpartner:

Q talnt. Linus Jintgen
M: linus.juentgen@talnt.de
T:+49162 47 22 54 3

ANONYMER LEBENSLAUF
Lohnbuchhalter/in (ID: 46615)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46615

Jobtitel: Kundigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Lohnbuchhalter/in 4 Wochen Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Berlin kleine bzw. mittelstandische kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
3 Jahre 55.000 € - 60.000 € 08.10.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Lohnbuchhaltung
- Flexible Arbeitszeiten - Mandantenbetreuung
- Digitalisiertes Arbeiten - LODAS

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Lohnbuchhalter/in

2024 - Aktuell

Durchfihrung des Melde- und Bescheinigungswesens

Stammdatenerfassung und -pflege

Ansprechpartner/in fir lohn- und gehaltsrelevante Themen

Zusammenarbeit mit Dritten wie Mitarbeitern, Behdrden und Sozialversicherungstragern
Erstellung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen in DATEV-Lodas

Erstellung von Auswertungspaketen inklusive Zahlungsdateien

Erste Erfahrung in der Finanzbuchhaltung, monatliche Buchhaltung inklusive Auswertung
erstellen

e Zuarbeit und Prufung fur Wirtschaftsprtfer im Bereich Personal

Personalsachbearbeiterin Schwerpunkt Entgeltmanagement

2022 - 2024

Durchfihrung des Melde- und Bescheinigungswesens
Stammdatenerfassung und -pflege

Ansprechpartner/in fUr lohn- und gehaltsspezifische Themen
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, Behorden und Sozialversicherungstragern
Kontrolle der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnungen in P&l Loga3



Q talnt.

Lohn- und Gehaltsbuchhalterin
2022 - 2022

AUSBILDUNG:

Weiterbildung Personaldienstleistungskauffrau/mann
2019 - 2021

Ausbildung Fachfrau fir Systemgastronomie
201 - 2014

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



