
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Redouan Ohbibi 
M: redouan.ohbibi@talnt.de 
T: +49 1520 8596197 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Lohnbuchhalter/in (ID: 21901)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=21901 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
Jobtitel:  
Lohnbuchhalter/in 

Kündigungsfrist:  
3 MZQE 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid,100% vor Ort 

Wohnort: 
Leverkusen 

Aktueller AG: 
kleine bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
kleine bzw. 
mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
7 Jahre 

Wunschgehalt:  
75.000 € 

Hinzugefügt am: 
10.10.2025 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
- Digitalisiertes Arbeiten ​
  

Skills:  
- Lohnbuchhaltung​
- DATEV​
- LODAS 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Lohnbuchhalter/in 
2018 - Aktuell  
●​ Betreuung und Erstellung von ungefähr 75 Unternehmen (dies entspricht ungefähr 

500-600 Abrechnungen pro Monat)  
●​ Bescheinigungswesen, Betreuung von Prüfungen (Lohnsteuer, Sozialversicherung, 

Künstlersozialkasse und Kurzarbeitergeld), Pfändungen, Organisation von 
Personalakten, Mindestlohnprüfung, Reisekosten, Baulohn, Kurzarbeitergeld, 
Personalauswertungen sowie Erstellung von Personalstatistiken, 
Schwerbehindertenmeldungen 

●​ Kanzleimanagement 
●​ Stammdatenpflege, Digitalisierung (mehrfache Auszeichnung aufgrund der 

Digitalisierungsquote), allgemeine Organisation der Kanzlei, Betreuung der 
Auszubildenden 

__________________________________________________________________________________ 
​
AUSBILDUNG: 
 

Weiterbildung Lohn- und Gehalt  
     2018 - 2019  

 



 

 
 

 
Zertifizierte Lohnbuchhalter/in (IHK)  
2023 
 
 
Ausbildung Hotelfachfrau/mann  
2012 - 2016 

__________________________________________________________________________________ 
 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


