Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerfachangestellte/r (ID: 46770)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46770

Jobtitel:
Steuerfachangestellte/r

Wohnort:
Diiren

Berufserfahrung:
8 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Gute Verkehrsanbindung

BERUFLICHER WERDEGANG

Kidndigungsfrist:
2 MZME

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
65.000 € Allin

Skills:

- Steuerdeklaration

- Jahresabschlusserstellung
- Bilanzbuchhaltung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

STEUERFACHANGESTELLTE

2019 - heute

Ansprechpartner:
Redouan Ohbibi

M: redouan.ohbibi@talnt.de
T: +49 1520 8596197

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid,100% vor Ort

GewdUlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
13.10.2025

Bearbeitung von Finanzbuchhaltungen eines festen Mandantenstamms
Erstellung von Einkommensteuererklarungen, Einnahmenuberschussrechnungen,
Jahresabschlissen und -berichten
e Ausfuhrung von Umsatzsteuer-, Korperschaftsteuer-, Gewerbesteuer- und
Erbschaftsteuererklarungen

e Ausfullung von Fragebdgen zur steuerlichen Erfassung und

Vorsteuervergutungsantragen

Schriftverkehr mit Amtern, Behdrden und Mandanten
Prafung von Steuerbescheiden

Unterstutzung der Mandantinnen und Mandanten bei De-minimis-Antragen
Begleitung bei Betriebsprifungen



a talnt.

STEUERFACHANGESTELLTE

2016 - 2019
Bearbeitung von Lohn- und Finanzbuchhaltungen eines festen Mandantenstamms
Erstellung von Einkommensteuererklarungen, Einnahmenuberschussrechnungen und
Jahresabschlissen

e Ausfertigung von Jahresabschlussberichten sowie Umsatz-, Korperschaft- und
Gewerbesteuererklarungen

e Anfertigung von Fragebdgen zur steuerlichen Erfassung und Schriftverkehr mit Amtern,
Behorden und Mandanten

e Prifung von Steuerbescheiden und Kommunikation mit Steuerbehorden

AUSBILDUNG:

Ausbildung Steuerfachangestellte
2013 - 2016

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



