Ansprechpartner:
Q talnt. Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerfachangestellte/r (ID: 46807)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46807

Jobtitel: Kidndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerfachangestellte/r Nach Absprache Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Raum Bremen kleine bzw. mittelstandische kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
15 Jahre 48.500 € fix 13.10.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Flexible Arbeitszeiten - Jahresabschlusserstellung
- Gute Verkehrsanbindung - Finanzbuchhaltung
- Lohnbuchhaltung
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Steuerfachangestellte

2021 - heute

Aufbau einer Steuerkanzlei mit GroBmandanten in Bremen

Verantwortlich fUr Buchhaltung und Gehaltsabrechnung exklusiv flr GroBmandanten mit
6 Standorten in Deutschland

Erfolgreicher Aufbau und Betreuung der Mandantenbasis in einer Steuerkanzlei
Umsatzentwicklung und Mandantenbindung in einem anspruchsvollen Marktumfeld
Koordination von Buchhaltungsprozessen an mehreren Standorten

Implementierung effizienter Abrechnungs- und Buchhaltungssysteme fur
GroBmandanten

Steuerfachangestellte

2017 - 2021

e Buchfdhrung in Bremen

e Lohn- und Gehaltsabrechnung durchgefthrt



Q talnt.

e Mandantenpflege und Betreuung
e Allgemeine Burotatigkeiten Gbernommen

Steuerfachangestellte
2016 - 2017

e Buchhaltung
e | ohn-und Gehaltsabrechnungen
e Gewinnermittlungen inklusive betrieblicher Steuererklarungen
e Mandantenpflege
AUSBILDUNG:

Weiterbildung Steuerfachkraft mit DATEV
2016

Ausbildung Steuerfachangestellte
1998

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.






