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ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsleiter/in (ID: 46314)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46314

Jobtitel:
Prifungsleiter/in

Wohnort:
Schiittorf

Berufserfahrung:
5 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (3-4 Tage)
- Flexible Arbeitszeiten

- Digitalisiertes Arbeiten

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
Nach Absprache

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
50.000 € - 54.000 €

Skills:
- HGB
- Konzernabschlusspriifung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Corporate Group Accountant IFRS

2023 - 2025

Ansprechpartner:
Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewdlnschter AG:

Big 4-Gesellschaft, Next
6-Gesellschaft, kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
15.10.2025

e Mitarbeit bei der Konsolidierung und Erstellung des Konzernmonats- und
-jahresabschlusses nach IFRS

e Unterstltzung im Team bei der Erstellung von Einzelabschlissen
Bearbeitung von Bilanzierungsfragen in HGB und IFRS
Aktualisierung von Bilanzierungsrichtlinien

Prifungsleiter/in
2021-2023

e Jahresabschlussprifungen (HGB) von Unternehmen aus der Verpackungsindustrie, aus
dem Bereich der elektrischen Steuerung, aus dem Bereich der Metallverarbeitung sowie
Jahres- und Gesamtabschlusspriafungen fur Mandanten im 6ffentlichen Sektor
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Steuerberatungs- und Prifungsassistent/in
2018 - 2021

e Jahres- und Konzernabschlussprifungen (HGB) von Unternehmen aus der
Halbleiterbranche sowie von Toren- und TUrenherstellern

AUSBILDUNG:

Master of Science
2016 - 2019

Bachelor of Science
2013 - 2016

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



