Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerassistent/in (ID: 46851)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46851

Jobtitel:
Steuerassistent/in

Wohnort:
Hamburg

Berufserfahrung:
9 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)

- Flexible Arbeitszeiten

- Gute Verkehrsanbindung

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
4 Wochen

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
32.500 €

Skills:

- Laufende Steuerberatung
- Steuerdeklaration

- Jahresabschlusserstellung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Steuerassistent/in
2016 - Aktuell

Ansprechpartner:
Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
16.10.2025

e cigenstandige Vorbereitung und Erstellung von Jahresabschlissen sowie
Steuererklarungen fur Privatpersonen, Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften,
Personen(handels-)gesellschaften, Vereine

e Unterstltzung bei der Beratung in steuerlichen Fragestellungen und der Entwicklung
steueroptimierender GestaltungsmaBnahmen, insbesondere im Bereich der
Verschmelzung und Umwandlung

e Prifung von Steuerbescheiden, Erstellung von Einsprichen und Klageschriften,
Korrespondenz mit Finanzamtern sowie die Unterstitzung bei Betriebsprifungen

e Koordination und Uberwachung der Erstellung der Grunderwerbsteuererkldrungen im
Zuge der Grundsteuerreform im Jahr 2024
Verhandlungen mit Finanzamtern zu Stundungen und Ratenzahlungsvereinbarungen
Finanzbuchhaltungen inklusive Erstellung betriebswirtschaftlicher Auswertungen,
Kosten- und Leistungsrechnungen sowie Controlling-Reports

e Koordination und fachliche Ansprechpartnerin flr weitere Mitarbeiter*innen insbesondere
bei der Erstellung von Jahresabschllssen sowie der Finanzbuchflhrung



a talnt.

AUSBILDUNG:

Master of Science
2014 - 2016

Bachelor of Arts
201 - 2014

Ausbildung Steuerfachangestellte/r
2008 - 20M

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



