Ansprechpartner:
Q talnt. Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsprifer/in (ID: 46882)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46882

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Wirtschaftsprifer/in 3 MZQE Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Frankfurt a. M. Big 4-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
10 Jahre 100.000 € fix + 30.000 € 20.10.2025
Bonus
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - HGB
- IFRS

- Jahresabschlusspriifung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Manager
2021 - Aktuell

Gesamtverantwortung fur die Durchfihrung der Jahresabschlussprifung einer
international tatigen Direktbank bestehend aus der Prifung der Reporting Packages nach
IFRS inkl. SOX-Prifung, des Einzelabschlusses nach HGB sowie des freiwilligen
Teilkonzernabschlusses nach IFRS.

Sachliche und personelle Planung der Auftrage, Verhandlung des Budgets, Steuerung
der Profitabilitat sowie Vorstellung der Prifungsergebnisse gegeniber Management und
Vorstand.

Anleitung von Prifungsteams von bis zu 10 Mitarbeitern inkl. Koordination der
Spezialisten.

Prufung von verschiedenen aufsichtsrechtlichen Anforderungen, wie bspw.
Auslagerungen, Interne Revision, Interbankenentgelte, NPP, Pfandbriefgesetz, SEPA, ZAG
und ZKG.

Durchflhrung von sonstigen Auftragen, wie bspw. pruferische Durchsichten,
MACC-Prufungen sowie Erstellung von Comfort Lettern.



a talnt.

Senior Associate / Assistant Manager

2016 - 2021

e Prifungsleitung von Jahresabschlussprifungen nach HGB und IFRS

e Durchflhrung der Prifungen bei Forderbanken, internationalen Direktbanken und
Borsenbetreibern

AUSBILDUNG:

Bestellung Wirtschaftspriifer/in
2021

Master in Auditing
2017 - 2020

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



