Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerassistent/in (ID: 44464)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44464

Jobtitel:
Steuerassistent/in

Wohnort:
Saarland

Berufserfahrung:
3 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)
- WeiterbildungsmaBnahmen

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
1 MZME

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
55.000 €

Skills:

- Steuerdeklaration
- DATEV

- Jahresabschllisse

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Assistant Manager
2022 - Aktuell

Ansprechpartner:
Linus Juntgen

M: linus.juentgen@talnt.de
T:+49162 47 22 54 3

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid, 100% vor Ort

Gewlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
27.10.2025

e Erstellung der handelsrechtlichen und steuerrechtlichen Jahresabschlisse und der
erforderlichen Steuererklarungen von Family Offices und vermdgenden Privatpersonen,
vor allem mit im Betriebsvermogen befindlichen Finanzanlagen ab 1 Mio. EUR (Aktien,
Anleihen und Investmentfonds), sowie die forensische Plausibilisierung der fir die
Erstellung der Jahresabschlisse und Steuererklarungen bereitgestellten Unterlagen der
Vermogensverwalter (Vermogensaufstellung, Steuerbescheinigung sowie Dokumente zu

Einzelbewegungen)

e Interner und externer Ansprechpartner flr Fragen im Zusammenhang mit der
Grundsteuerreform sowie der Erstellung der erforderlichen Steuererklarungen

e Erstellen von Gutachten zu ausgewahlten Sachverhalten im Ertragsteuer-,
Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerrecht, u.a. mit investmentsteuerrechtlichem
Bezug zur Besteuerung auf Anlegerebene

e Steuerliche Beratung von Kapital- und Personengesellschaften sowie nattrlicher

Personen

e Prifung von Steuerbescheiden sowie Fuhren von Einspruchsverfahren



a talnt.

AUSBILDUNG:

Steuerberaterexamen
2025 - Aktuell

Master of Arts
2022 - Aktuell

Bachelor of Science
2018 - 2022

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



