Ansprechpartner:
Q talnt. Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +49152 28 46 03 07

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsleiter/in (ID: 47053)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=47053

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Prifungsleiter/in 3 MZQE Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Nirnberg Next 6-Gesellschaft Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

3 Jahre 55.000 € fix + 5.000 € Bonus 28.10.2025

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - HGB

- Gute Verkehrsanbindung - Jahresabschlusspriifung

- Konzernabschlusspriifung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Associate Wirtschaftsprifung
2023 - Aktuell

Durchfuhrung von Jahres -und Konzernabschlussprifungen nach HGB in Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen

Prafung von Buchflihrungsunterlagen und Belegen auf OrdnungsmaBigkeit und
Vollstandigkeit

Mitwirkung bei der Erstellung von Prtfungs- und Abschlussberichten

Unterstitzung bei der Analyse von Geschaftsprozessen sowie internen Kontrollsystemen
Prafung von Rechnungslegungsgrundsatzen und deren richtige Anwendung
Eigenstandige Kommunikation mit Mandanten und Klarung von Fragestellung im Rahmen
der Abschlussprufungen

Unterstitzung bei Sonderprifungen, wie z.B. Verpackungsprifungen

Mitwirkung bei der Identifikation von Risiken und Entwicklung von Prufungsstrategien
Dokumentation von Priafungshandlungen und -ergebnissen geman den Vorschriften und
Standards des Manual Audits



a talnt.

AUSBILDUNG:

Master Finance & Accounting
2019 - 2023

Bachelor of Arts
2014 - 2018

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



