Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerberater/in (ID: 47028)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=47028

Jobtitel:
Steuerberater/in

Wohnort:
Koln

Berufserfahrung:
7 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)
- Gute Verkehrsanbindung
- Digitalisiertes Arbeiten

BERUFLICHER WERDEGANG

Kidndigungsfrist:
1 MZME

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
100.000 € fix + € Bonus

Skills:

- Tax Compliance

- Gestaltungsberatung
- DATEV

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Steuerberater/in, Manager/in

2023 - Aktuell

e Gestaltungsberatung

Ansprechpartner:
Redouan Ohbibi

M: redouan.ohbibi@talnt.de
T: +49152 08 59 6197

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid,100% vor Ort

GewdUlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstéandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
30.10.2025

e Analysieren der operativen und konzeptuellen Effektivitat aller Auditbereiche,
einschlieBlich Durchfiihren von Kontrollen zur Minderung von Risiken
Verantwortlich flr die steuerliche Beratung mittelstandischer Unternehmen und Konzerne

internationale

Teamleitung

Assistant Manager

Fragestellungen & Umstrukturierung
Leitung von Projekten sowie Steuerung interdisziplinarer Teams

Erstellung von Stellungnahmen und Steuererklarungen

2022 - 2023

e Tax Review

e Prifung HGB Steuerberechnung
e laufende Mandantenberatung
[ ]

[ ]

Unterstitzung bei Due-Diligence-Projekten

Strategische Mandantenbetreuung mit Fokus auf Unternehmenssteuern und

Mitwirken an der Planung und Durchflihrung von Steuerberatungsprojekten



a talnt.

Senior Associate

2020 - 2022

e Beratung von Unternehmen aller GroBenordnungen im Bereich Lohnsteuer

e Vertretung lohn- und einkommensteuerrechtlicher Interessen gegentber
Finanzbehorden
Erstellung lohnsteuerlicher Gutachten und Anrufungsauskinfte
Durchfuhrung von Lohnsteuer-Risk-Checks

e Unterstltzung bei LohnsteuerauBenprufungen

AUSBILDUNG:

Bestellung Steuerberater/in
2023

Master of Laws
2019 - 2021

Bachelor of Arts
2014 - 2018

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



