Ansprechpartner:
Q talnt. Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsprifer/in (ID: 350)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=350

Jobtitel: Kundigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Wirtschaftsprifer/in 3 MZQE Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Leipzig Big 4-Gesellschaft Next 6-Gesellschaft, kleine

bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

24 Jahre 124.000 € fix + 26.000 € 0711.2025
Bonus

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - HGB

- Flexible Arbeitszeiten - IFRS

- Jahresabschlusspriifung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Manager/in
2002 - Aktuell

Budgetierung, Planung und Durchfiihrung der Priifung von Konzernabschliissen
borsennotierter deutscher Gesellschaften nach IFRS, von IFRS und US GAAP

Reporting Packages sowie von nationalen AbschlUssen der deutschen
Tochtergesellschaften weltweit tatiger Konzerne verschiedener Brachen (insbesondere
Telekommunikation, Automotive, Pharma- und Grundstoffindustrie)

Planung und Durchfihrung abgestimmter SOX404 Prifungshandlungen bei
verschiedenen Mandanten

Budgetierung, Planung und Durchfihrung der Prifung von Konzernabschllssen nach
HGB von Unternehmen verschiedener Branchen sowie von Jahresabschlissen von
mittelstandischen Unternehmen sowie beratende Tatigkeit bei Bilanzierungsfragen nach
nationaler und internationaler Rechnungslegung

Mitwirkung bei erfolgreichen internen Projekten zur Identifikation und individuellen
Umsetzung von Prozessoptimierungen

Fachliche und disziplinarische Personalverantwortung einer Mitarbeitergruppe im oberen
einstelligen Bereich

Operative Verantwortung eines Volumens von ca. 18.000 Mitarbeiter-Stunden im Jahr



a talnt.

e Erfolgreiche Akquisitionen von Prafungsauftragen und prifungsnahen
Beratungsauftragen Weitere Erfahrungen

AUSBILDUNG:

Wirtschaftspriifer/in
2009

Steuerberater/in
2006

Diplom-Betriebswirt/in
1998 - 2002

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



