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ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerassistent/in (ID: 47018)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=47018

Jobtitel:
Steuerassistent/in

Wohnort:
Dusseldorf

Berufserfahrung:
5 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
3 MZQE

Aktueller AG:
Big 4-Gesellschaft

Wunschgehalt:
58.000 € - 62.000 €

Skills:
- Tax Due Diligence
- Transaction Tax

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Consultant
2021 - Aktuell

Ansprechpartner:
Dominic Sponholz

M: dominic.sponholz@talnt.de
T: 0152 020 471 33

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
19.11.2025

e Unterstltzung und Mitwirkung im Rahmen von Tax Due Diligence-Prifungen (buy- und

sell-side)

e Mitwirkung bei der steuerlichen Beratung und Betreuung bei
Unternehmenskaufen/-verkaufen, Verschmelzungen, Spaltungen, Borsengangen,
Privatisierungen sowie Joint Venture-Grindungen oder -Auflésungen

e Steuerliche Beratung von Erwerbs- und Verkaufsstrukturierungen (national und

international)

e Bearbeitung von grenziberschreitenden steuerlichen Fragen unter Bertcksichtigung des
nationalen und internationales Rechts des Doppelbesteuerungsabkommen

Wirtschaftspriifungsassistent/in

2021- 2021

e Mitwirkung bei der Prufung von Jahres- und Konzernabschlissen nach nationalen und
internationalen Rechnungslegungsstandards

e Mitwirkung bei vielfaltigen Aufgabenstellungen im Bereich der Wirtschaftsprifung und
der interdisziplinaren Mandatsarbeit (z.B. Due Diligence, Sonderprifungen)
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e Weitergehende interdisziplinare, bereichsibergreifende Zusammenarbeit mit
Rechtsanwalten und Steuerberatern

AUSBILDUNG:

Bachelor of Laws
2016 - 2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



