Ansprechpartner:
a talnt. Redouan Ohbibi

M: redouan.ohbibi@talnt.de

T: +49 1520 8596197

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerberateranwarter/in (ID: 587)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=587

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerberateranwarter/in Nach Absprache 100% vor Ort

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Diisseldorf kleine bzw. mittelstdndische kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

4 Jahre 80.000 € 03.12.2025

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Gute Verkehrsanbindung - Steuerdeklaration

- Digitalisiertes Arbeiten - Jahresabschlusserstellung

- Gestaltungsberatung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Steuerassistent/in - Senior Consultant
2024 - 2025

Erstellung von Jahres- und Konzernabschlliissen nach HGB und IFRS; inklusive
Konsolidierung und komplexer Bilanzierungssachverhalte.

Steuerliche Betreuung von Kapitalgesellschaften sowie Erfahrung mit
Personengesellschaften; fundierte Kenntnisse in KSt, GewSt und USt.
Unterstlitzung in Unternehmensbewertungen, u. a. im Rahmen von M&A-Prozessen,
Kauf- und Verkaufsbewertungen.

Mitarbeit am Aufbau eines digitalen Steuerberatungsunternehmens fir Tech-Firmen:
Prozessentwicklung, Strukturierung, Implementierung von Standardablaufen,
Automatisierung von Prozessen beim Mandanten

Flhrungserfahrung ohne formalen Titel: Mitarbeitende angeleitet, Aufgaben verteilt,
Qualitatssicherung ibernommen. Fokus auf komplexe steuerliche Fragestellungen,
sowie umfassende beratende Tatigkeiten

Steuerassistent/in
2023 - 2024



Q talnt.

Steuerassistent/in
2021- 2023

AUSBILDUNG:

Steuerberaterexamen
2025 - 2026

Bachelor of Science
2015 - 2020

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



