Ansprechpartner:

Q talnt. Linus Jintgen
M: linus.juentgen@talnt.de
T:+49162 47 22 54 3

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsassistent/in (ID: 37450)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=37450

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Prifungsassistent/in 3 MZQE Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Berlin Next 6-Gesellschaft Next 6-Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
5 Jahre 60.000 € fix + 5.000 € Bonus 03.12.2025
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Audit Industrial Services
- Flexible Arbeitszeiten - HGB
- Gute Verkehrsanbindung - IFRS

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Audit Associate

2024 - Aktuell

e Erfahrung im Bereich HGB

e Durchflhrung von Prifungshandlungen fur verschiedene Kunden aus unterschiedlichen
Branchen unter Einhaltung der deutschen Rechnungslegungsvorschriften (HGB) und der
International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie effektive Kommunikation der
Prafungsergebnisse an leitende Teammitglieder

e Koordination zwischen Konzernprufern bei der Konzernberichterstattung multinationaler
Unternehmen
Unterstltzung bei der Konzernberichterstattung (einschlieBlich Konsolidierungspaketen)
Prafung von Anhang und Lagebericht

Audit Associate

2023 - 2024
Erfahrung im Bereich HGB
Bewertung und Bewaltigung von Risiken im Zusammenhang mit Kundenaktivitaten
Bearbeitung von Kundenanfragen und Unterstlitzung bei der Lésung von Problemen im
Bereich Rechnungswesen und Finanzberichterstattung

e Zusammenarbeit mit Teammitgliedern zur Bewertung des gesamten Kontrollumfelds



a talnt.

Audit Senior

2021 - 2023

e Zuweisung von Aufgaben an verschiedene Mitglieder des Priufungsteams

e Sicherstellung der Einhaltung von Qualitats- und Genauigkeitsstandards bei Audits und
anderen Finanzberichten
Uberpriifung der Arbeit der Teammitglieder auf Genauigkeit und Konformitat
Erfahrung mit IFRS / US-GAAP -Erstellung von Einzel- und Konzernabschllissen gemafn
IFRS und gesetzlichen Rahmenbedingungen

AUSBILDUNG:

Bachelor of Arts
2017 - 2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



