a talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF

Senior Associate - Financial Accounting Advisory

Services (ID: 48579)

https://www.talnt.de/talntboard?ID=48579

Jobtitel:
Senior Financial Accounting
Advisory Services

Wohnort:
Hannover

Berufserfahrung:
5 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)
- Flexible Arbeitszeiten

BERUFLICHER WERDEGANG

Kundigungsfrist:
3 MZQE

Aktueller AG:
Big 4-Gesellschaft

Wunschgehalt:
70.000 € + 15.000 € Bonus

Skills:

- Accounting Advisory

- Financial Due Diligence
- HGB

- Unternehmensbewertungen

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Associate - Financial Accounting Advisory Services

2025 - Aktuell

Ansprechpartner:
Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

GewUlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstéandische
Gesellschaft, Industrie /
Endkunde

Hinzugefugt am:
19.12.2025

e Prufungsbegleitung und Erstellung prufungsrelevanter Unterlagen
e Erstellung Jahres- und Konzernabschluss
e Erstellung Kontenmapping und Zusammenlegung von Buchungskreisen

M&A- und Beteiligungsmanager/in

2024 - 2025

e Unternehmensbewertung

e Erstellung von Business Planen

e Wirtschaftlichkeitsanalysen

e Betreuung der Netzgesellschaften



Q talnt.

Senior Associate - Valuation, Modelling & Analytics
2020 - 2024

e Unternehmensbewertungen
e DurchfUhrung von Financial Due Diligence Analysen
e Wirtschaftlichkeitsanalysen
e Business Plan Plausibilisierungen
AUSBILDUNG:

Wirtschaftspriiferexamen
2025 - Aktuell

Chartered Certified Accountant
2024 - Aktuell

Chartered Financial Analyst
2023 - Aktuell

Master of Science
2019 - 2020

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



