
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Nicolas Koenen 
M: nicolas.koenen@talnt.de 
T: +4915228460307 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Wirtschaftsprüfer/in Capital Market Accounting & 

Advisory Services (ID: 49163)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=49163 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
Jobtitel:  
Wirtschaftsprüfer/in 

Kündigungsfrist:  
3 MZQE 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Hamburg 

Aktueller AG: 
Big 4-Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
Next 6-Gesellschaft, kleine 
bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
5 Jahre 

Wunschgehalt:  
95.000 € fix  + 15.000 € 
Bonus 

Hinzugefügt am: 
12.01.2026 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
 ​
  

Skills:  
- ESG Advisory​
- ESG Audit​
- IFRS 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Wirtschaftsprüfer/in  
2021 - Aktuell 
●​ Experte für digitale Finanzberichterstattung mit dem europäischen einheitlichen 

elektronischen Format (ESEF)  
●​ ESEF-Prüfung für über 60 kapitalmarktorientierte Unternehmen gemäß IDW PS 410 und 

ESEF Verordnung (EU) 2019/815  
●​ Beratung und Unterstützung hinsichtlich weiterer XBRL-Berichtspflichten (z. B. 

SEC-Einreichungen, 10-K) 
●​ Digital Reporting (FR/ESG/GSR) mit Workiva, Lucanet und weiteren Disclosure 

Management Lösungen  
●​ Betreuung von Conversion und IFRS Fragestellungen im Rahmen von Transaktion/PMI 

und Audit-Support  
●​ Unterstützung bei der Erstellung des Ertragsteuerinformationsbericht (EIB/CbCR)  

 
__________________________________________________________________________________ 
 

 



 

 
 

 
AUSBILDUNG: 
 

Bestellung Wirtschaftsprüfer/in  
2025  
 
 
Master of Science  
2020 - 2021  
 
 
Master of Arts  
2018 - 2021  
 
 
Bachelor of Science 
2017 - 2020 

 
__________________________________________________________________________________ 
 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


