Ansprechpartner:

Q talnt. Nicolas Koenen
M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsprifer/in (ID: 49223)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49223

Jobtitel: Kundigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Wirtschaftsprifer/in 3 MZQE Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Raum Duisburg Next 6-Gesellschaft Next 6-Gesellschaft, kleine

bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

11 Jahre 114.000 € fix + 16.000 € 12.01.2026
Bonus

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - Audit Financial Services

- Flexible Arbeitszeiten - HGB
- IFRS

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Manager/in Financial Services
2019 - Aktuell

e Planung, Durchflihrung sowie Berichterstattung von Jahresabschlussprtifungen bei
Kredit-, Finanzdienstleistungs- und Wertpapierinstituten
Planung, Durchflihrung sowie Berichterstattung von Priifungen gemaB § 89 WpHG
Planung, Durchflihrung sowie Berichterstattung zu Sonderprifungen gemaRn § 44 KWG
bei Kreditinstituten in den Bereichen Geldwasche- und Betrugspravention sowie
Risikomanagement (MaRisk, ICAAP)

e Planung, Durchflihrung sowie Berichterstattung in der Funktion der ausgelagerten
Internen Revision (Voll- und Teilauslagerungen) insbesondere bei Kredit- und
Finanzdienstleistungsinstituten (Leasing- / Factoringinstitute)

e Prifungsnahe Beratung, insbesondere zu aufsichtsrechtlichen Themen (CRR, MaRisk,
WpIG)

e Filhrungskraft und Mentor der (Senior) Consultants, Werkstunden und Praktikanten im
Bereich Financial Services

e Verantwortung flr die Ubergeordnete Auftrags- und Personalplanung im Team
Akquisition, Angebotserstellung, Mandantenpflege



Q talnt.

Spezialist/in Vorstandsstab
2015 - 2019
e Beteiligungsmanagement und -controlling inkl. Einbindung in das
Risikomanagement
e Umsetzung sparkassenrechtlicher Anforderungen
e Inhaltliche Vorbereitung von Gremiensitzungen, u.a

AUSBILDUNG:

Bestellung Wirtschaftspriifer/in
2025

Master Accounting & Controlling
2015 - 2018

Bachelor of Arts
2011 - 2014

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



