Ansprechpartner:
Redouan Ohbibi

M: redouan.ohbibi@talnt.de
T: +49 152 085 961 97

a talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Bilanzbuchhalter/in (ID: 43496)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=43496

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Bilanzbuchhalter/in 6 WZQE Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Neuss kleine bzw. mittelstand. kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

24 Jahre ab 52.000 € 15.01.2025

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - DATEV

- Gute Verkehrsanbindung

- Digitalisiertes Arbeiten

- Jahresabschlisse
- Bilanzbuchhaltung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Bilanzbuchhalter/in (IHK)

2025 - Aktuell

Laufende Finanzbuchhaltung

Erstellung von Umsatzsteuervoranmeldungen
Zuarbeit zu Jahresabschlissen
DATEV-Umfeld, digitale Prozesse

Bilanzbuchhalter/in / Debitorenbuchhalter/in / Leistungsabrechnung

2001 - 2025

Laufende Buchhaltung inkl. Umsatzsteuervoranmeldungen und ZM-Meldung
Mahnlaufe

Erstellung konsolidierter Umsatzsteuervoranmeldungen

Mitwirkung Jahresabschlusserstellung

Mitwirkung Steuererkldrungen (KSt, ESt, GewSt, USt)

Mitwirkung Jahresabschlussprifung

Digitaler Workflow

Organisation und Verwaltung Auftragswesen



Q talnt.

Rechnungserstellung intern

Rechnungserstellung als Serviceleistung

Ausbildung und Schulung von Mitarbeitern in der Leistungsabrechnung

Organisation und Durchfiihrung der Systemmigration von PC DOS auf EO comfort, inkl.
Musterdokumenteneditor

AUSBILDUNG:

Weiterbildung Bilanzbuchhalter/in (IHK)
2017 - 2019

Ausbildung Industriekauffrau/mann
1991 - 1994

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



