Ansprechpartner:
a talnt. Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerfachangestellte/r (ID: 49299)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49299

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Steuerfachangestellte/r 2 Wochen Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Moorhusen kleine bzw. mittelstdndische kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
5 Jahre 35.000 € 16.01.2026
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Laufende Steuerberatung
- Flexible Arbeitszeiten - Jahresabschlusserstellung
- Mandantenbetreuung
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Steuerfachangestellte/r

2020 - 2025

e Beratung zu steuerlichen Angelegenheiten, Steuererklarungen, Steueroptimierung,
-planung und -gestaltung

e Begleitung und Vertretung in steuerlichen Verfahren und Prifungen durch
Finanzbehdrden

e Erstellung von Steuer- und Handelsbilanzen Jahresabschliisse erstellt fir:
Einzelunternehmen, Personengesellschaften, Kapitalgesellschaften (vorbereitet)

e Durchfiihrung von Abschlussgesprachen in Absprache mit Vorgesetzten )
Erstellung von betriebswirtschaftlichen Auswertungen
Erfassung, Buchung und Kontierung von Geschaftsvorfallen, Abstimmung von Konten
und Salden sowie Uberwachung von Fristen und Zahlungseingéngen
Erstellung von Umsatzsteuervoranmeldungen und Zusammenfassenden Meldungen
Einkommensteuererklarung, Umsatzsteuererklarung, Gewerbesteuererklarung,
Korperschaftsteuererklarung, Erbschaftsteuererklarung, Schenkungsteuererklarung

e Vermietung und Verpachtung, Kapitalertrage (Zinsen, Dividenden und
Wertpapierverkaufen)

e Priifung von Steuerbescheiden und Uberwachung von Fristen



a talnt.

AUSBILDUNG:

Umschulung Steuerfachangestellte/r
2017 - 2020

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



