
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Nicolas Koenen 
M: nicolas.koenen@talnt.de 
T: +4915228460307 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Wirtschaftsprüfer/in (ID: 38242)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=38242 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Jobtitel:  
Wirtschaftsprüfer/in 

Kündigungsfrist:  
6 MZME 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Frankfurt a. M. 

Aktueller AG: 
Big 4-Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
Next 6-Gesellschaft, kleine 
bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
15 Jahre 

Wunschgehalt:  
120.000 € fix  + 50.000 € 
Bonus 

Hinzugefügt am: 
19.01.2026 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
- Flexible Arbeitszeiten ​
  

Skills:  
- Audit Capital Markets​
- Audit Financial Services​
- Audit Industrial Services 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 
     Senior Manager/in Audit Corporate  

2020 - Aktuell 
●​ Engagement Manager für die Konzernabschlussprüfung eines DAX-30 Konzerns aus der 

Chemie-Branche mit Verantwortlichkeit für die weltweiter Koordination der 
Teilbereichsprüfer (~ 15.000h / EUR 1,5 Mio. Sales Volumen) (bis 2023)  

●​ Engagement Manager für die Jahresabschlussprüfung eines deutschen Transport-/ und 
Logistikunternehmens aus dem Public Sektor (~10.000h / EUR 1 Mio. Sales Volumen) (ab 
2024)  

●​ Engagement Manager bei der Jahresabschlussprüfung einer deutschen 
Unternehmensgruppe aus der Chemie-Branche (~5.000h / EUR 900k Sales Volumen) 
(seit 2022)  

●​ Engagement Manager bei der Jahresabschlussprüfung einer nationalen 
Vertriebsgesellschaft eines Luxus-Automobilherstellers (~1.800h / EUR 300k Sales 
Volumen) (seit 2020)  

●​ Prüfung von HGB und IFRS Engagements nach nationalen und internationalen 
Prüfungsvorschriften inkl. interner PCAOB-Akkreditierung für US-Prüfungen  

●​ Personalvorgesetzter für fachliche Mitarbeiter (~ 8 Mitarbeiter) 

 



 

 
 

 
●​ Referent für fachliche Schulungen zur Rechnungslegung und Prüfung  
●​ Projektverantwortung für unternehmensinterne Projekte bspw. zur Einführung einer 

neuen Prüfungssoftware, Entwicklung von KI-basierten Prüfungstechniken, Umsetzung 
von Auslagerungsaktivitäten nach Indien  

●​ Erstellung und fachliche Ausarbeitung von Proposals für Jahresabschlussprüfungen 
kleiner und mittelgroßer Unternehmen, Projektunterstützung für ein strategisch 
bedeutendes Proposal für ein DAX-Mandat  

●​ Aktuell im Senior Grading Track (Development Center und Entrepreneurship Programm 
bereits absolviert) 

 
Senior Manager/in  
2018 - 2020 
●​ Engagement Manager für die Jahresabschlussprüfung eines DAX-30 Bankkonzerns mit 

Verantwortlichkeit für die gesamte HGB Jahresabschlussprüfung inklusive weltweiter 
Koordination der Teilbereichsprüfer und Engagement Manager für IFRS 
Teilbereichsprüfung im Rahmen der IFRS Konzernabschlussprüfung mit Fokus auf 
Investment Banking 

●​ Prüfung von HGB und IFRS Engagements nach nationalen und internationalen 
Prüfungsvorschriften (ISA, PCAOB)  

●​ Personalvorgesetzter für fachliche Mitarbeiter  
●​ Referent für fachliche Schulungen zur Rechnungslegung und Prüfung 

 
 
Manager/in Department of Professsional Practice  
2020 - Aktuell 
●​ Grundsatzarbeit im Themengebiet Bilanzierung von Finanzinstrumenten nach IAS 39 und 

IFRS 9  
●​ Grundsatzarbeit im Themengebiet Bilanzierung von Erlösen aus Verträgen mit Kunden 

nach IFRS 15 im Bankenbereich  
●​ Referent für Schulungen und Fachvorträge, insbesondere bzgl. IFRS 9 

__________________________________________________________________________________ 
​
AUSBILDUNG: 
 

Bestellung Wirtschaftsprüfer/in  
2016 
 
 
Diplom-Betriebswirt/in  
2006 - 2010  
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


