Ansprechpartner:
Q talnt. Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Bilanzbuchhalter/in (ID: 49369)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49369

Jobtitel: Kundigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Bilanzbuchhalter/in Nach Absprache 100% vor Ort
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Libeck kleine bzw. mittelstandische kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
39 Jahre 65.000 € 21.01.2026
Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Gute Verkehrsanbindung - Laufende Steuerberatung

- Steuerdeklaration
- Jahresabschlusserstellung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Bilanzbuchhalter/in
2025 - 2025

Bearbeitung und Dokumentation aller Geschéftsvorfalle im Rechnungs- und
Finanzwesen.

Bilanzbuchhalter/in
1993 - 2025

Bearbeitung und Dokumentation aller Geschéftsvorfalle im Rechnungs- und Finanzwesen
RegelmaBiger und sicherer Umgang mit gangiger Buchungssoftware und ERP-Systemen
Archivierung und Aufbewahrung von Buchhaltungsunterlagen und Dokumenten
Erstellung von Finanzberichten wie Bilanzen und Gewinn und Verlustrechnungen
Erfassung und Pflege von Finanzdaten und -transaktionen

Enge Zusammenarbeit und Kommunikation mit Wirtschaftsprifern und Steuerberatern
Verwaltung von Lieferantenrechnungen und -zahlungen

Erstellung von USt-Voranmeldungen und zusammenfassenden Meldungen

Mitarbeit bei Monats-, Quartals- und JahresabschllUssen

Langjahrige Erfahrung mit gangigen Finanzbuchhaltungsprogrammen wie DATEV
Bearbeitung samtlicher Vorgange der Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung

Erfassung, Prifung, Kontierung und Buchung von Rechnungen



Q talnt.

AUSBILDUNG:

Weiterbildung Bilanzbuchhalter/in
1990 - 1993

Ausbildung Steuerfachangestellte/r
1983 - 1986

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



