Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Rechtsfachwirt/in (ID: 49423)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49423

Jobtitel: Kldndigungsfrist:

Rechtsfachwirt/in 3 MZME

Wohnort: Aktueller AG:

KdIn kleine bzw. mittelstdndische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt:

24 Jahre 52.000 €

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Flexible Arbeitszeiten - Administrative Aufgaben

- Digitalisiertes Arbeiten - Aktenfuhrung &

Fristenkontrolle
- Digitales Dokumentenmgmt.
(E-Akte)

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Rechtsfachwirt/in

2025 - Aktuell

Korrespondenz mit Mandanten, Amtern, Gerichten,
Abrechnung nach RVG und Stundenhonorar
Fristenkontrolle

Wiedervorlagen

Schreiben nach Banddiktat

Rechtsfachwirt/in

2022 - 2025

Buchhaltung

Erstellung und Prufung von Kostenfestsetzungsantragen
Zwangsvollstreckung

Verwaltung von Marken

Ansprechpartner:
Andre Mauer

M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft, Internationale
GroBkanzlei

Hinzugefugt am:
29.01.2026

selbststandige Korrespondenz mit Amtern, Behdrden, Gegnern, Mandanten



a talnt.

Rechtsfachwirt/in

2015 - 2022

Zwangsvollstreckung, Testamentsvollstreckung

Abwicklung von komplexen Erbschaften, Kostenrecht

Erstellung und Prifung von Kostenfestsetzungsantragen
Buchhaltung, Sachbearbeitung von gesetzlichen Betreuungen
eigenstandiges Verfassen von Schriftsatzen

selbststandige Korrespondenz mit Amtern, Gegnern, Mandanten
Diktat nach Band

AUSBILDUNG:

Ausbildung Rechtsanwaltsfachangestellte/r
2001 - 2004

Weiterbildung Rechtsfachwirt/in
2007 - 2009

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



