Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF

Manager/in Audit / angehende/r Wirtschaftsprufer/in

(ID: 49444)

https://www.talnt.de/talntboard?ID=49444

Jobtitel:

Manager/in Audit /
angehende/r
Wirtschaftsprifer/in

Wohnort:
Miinchen

Berufserfahrung:
5 Jahre

Gewdtlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)

- Flexible Arbeitszeiten

- WeiterbildungsmaBnahmen

BERUFLICHER WERDEGANG

Kundigungsfrist:
Nach Absprache

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
85.000 € fix +10.000 €
Bonus

Skills:

- Accounting Advisory

- Audit Capital Markets

- Audit Industrial Services

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Manager/in
2025 - Aktuell

Senior Consultant
2023 - Aktuell

Ansprechpartner:
Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

GewdUlnschter AG:

Big 4-Gesellschaft, Next
6-Gesellschaft, kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
02.02.2026

Eigenverantwortliche Leitung des Bereiches Wirtschaftsprifung mit sechs Mitarbeitern
Verantwortung flr Budgetierung, Zeitplanung und Qualitatssicherung

Zentrale Ansprechperson fir Mandanten und Management

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Kanzleiorganisation

Weiterhin operative Tatigkeit der Senior-Rolle

e Leitung von (Konzern-) Jahresabschlussprifungen nach HGB
e Fachliche Fihrung von Prifungsassistenten



a talnt.

e DurchflUhrung von Sonderprojekten, u.a. Unternehmensbewertungen, Financial Due
Diligence und rechnungslegungsbezogenen Fragestellungen/Gestaltungen

e DurchfUhrung diverser Beratungsprojekte im kaufmannischen Bereich zur
Prozessoptimierung und Digitalisierung Beratungsprojekte zur Einflhrung der
CSRD-Berichterstattung
Unterstutzung bei steuerlichen Fragestellungen
Ubernahme der Geschéftsfiihrung fiir den Bereich Vorratsgesellschaften

AUSBILDUNG:

Wirtschaftspriiferexamen
Aktuell

Bachelor of Science
2017 - 2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



