Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Prafungsleiter/in (ID: 24112)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=24112

Jobtitel:
Prifungsleiter/in

Wohnort:
Saarbriicken

Berufserfahrung:
12 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)

- Flexible Arbeitszeiten

- Gute Verkehrsanbindung

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
Nach Absprache

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
68.000 € fix +10.000 €
Bonus

Skills:
- Audit Industrial Services
- HGB
- Jahresabschlusspriifung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Prifungsleiter/in
2023 - Aktuell

e Prufung von Jahresabschllssen

e Erstellung von Jahresabschllssen und Steuererklarungen

e Finanzbuchhaltung

Kaufmannische/r Leiter/in / Prokurist/in

2014 - 2023

Ansprechpartner:
Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
09.02.2026

e Erstellung der Finanzbuchhaltung und der Jahresabschlisse
e |eitung der Abteilungen Rechnungswesen, Abrechnung und den kaufmannischen Tell

des Lagers

Erstellung von Wirtschafts- und Liquiditatsplanen
Erstellung und Bearbeitung der Antrage im Rahmen der Netzentgeltregulierung



a talnt.

Prifungsleiter/in

2013 - 2014

e Prifung von Jahresabschllssen

e Erstellung von Jahresabschllssen und Steuererklarungen
e Erstellung von Gewinnermittlungen Finanzbuchhaltung

AUSBILDUNG:

Diplom-Betriebswirt/in
2001 - 2004

Ausbildung Steuerfachangestellte/r
1998 - 2001

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein

erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen

Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



