
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Dominic Sponholz 
M: dominic.sponholz@talnt.de 
T: 0152 020 471 33 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Lohnbuchhalter/in (ID: 49301)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=49301 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Jobtitel:  
Lohnbuchhalter/in 

Kündigungsfrist:  
3 MZME 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Obermeitingen 

Aktueller AG: 
kleine bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
kleine bzw. 
mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
13 Jahre 

Wunschgehalt:  
36.000 € 

Hinzugefügt am: 
09.02.2026 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
- Digitalisiertes Arbeiten ​
  

Skills:  
- Lohnbuchhaltung​
- DATEV LuG​
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Lohnbuchhalter/in 
2023 - Aktuell 
●​ Durchführung der monatlichen Lohn - und Gehaltsabrechnungen für aktuell ca. 30 

Mandanten mit 5 - 300 Mitarbeitern 
●​ Beratung / Betreuung in allen personalrelevanten Anliegen für die Mandanten 
●​ Unterstützung bei der Digitalisierung, Unterstützung bei der Implementierung von HR- 

Software wie z.B. Personio, Fastdocs, digitale Personalakte oder Circula 
 
Selbstständige Lohnbuchhalter/in  
2019 - Aktuell 
●​ Übernahme aller personalrelevanten Aufgaben für mehrere mittelständische 

Unternehmen. (Recruiting, Durchführung der Einstellungsprozesse, monatliche Erstellung 
der Lohn - und Gehaltsabrechnungen, Betreuung der bestehenden Mitarbeiter in allen 
personalrelevanten Themen, Begleitung bei allen anfallenden Prüfungen wie z.B.: 
Betriebsprüfungen oder Lohnsteueraußenprüfungen, Beratung und Unterstützung bei 
Gehaltsoptimierungen und der Digitalisierung, Ansprechpartner für 
Sozialversicherungsträger und alle weiteren Behörden, Durchführung von 

 



 

 
 

 
Ausstellungsprozessen wie z.B.: rechtiche Grundlagen für Kündigung prüfen, 
Arbeitszeugnisse erfassen, notwendige Bescheinigungen erstellen)  

●​ Tätigkeit als Lohnbuchhalterin für Steuerkanzleien  
●​ Tätigkeit als Freelancerin für Start Up's (Entwicklung eines Onboarding- Prozesses, 

Digitalisierung der Personalakten, in Zusammenarbeit mit dem zuständigen Steuerberater 
Lohn - und Gehaltsabrechnungen erstellt, digitale Zeiterfassung eingeführt + Mitarbeiter 
geschult) 

 
HR-Manager/in 
2012 - 2019 

__________________________________________________________________________________ 
​
AUSBILDUNG: 
 

Betriebswirt/in Personalwesen  
2012 - 2014  

__________________________________________________________________________________ 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


