Ansprechpartner:

Q talnt. Nicolas Koenen
M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsleiter/in (ID: 49689)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49689

Jobtitel: Kidndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Prifungsleiter/in 3 MZQE Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: GewdUlnschter AG:
Dusseldorf Next 6-Gesellschaft Next 6-Gesellschaft, kleine

bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
5 Jahre 60.000 € fix + Bonus 13.02.2026
Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - HGB

- Flexible Arbeitszeiten - IFRS

- Jahresabschlusspriifung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Associate Audit / Priifungsleiter (Next 6)

2024 - Aktuell

-Selbststandige Leitung und Durchflhrung von Audit-Engagements fur internationale
Konzerne -Vorbereitung und Uberpriifung von Priifungsdokumentationen im Einklang mit den
relevanten Governance-Vorgaben

-Enge Zusammenarbeit mit Kunden und dem C-Level zur Betreuung laufender Mandate
-Analyse von Geschaftsprozessen zur Sicherstellung genauer Prifungsergebnisse
-Verantwortung flr die Betreuung eines Praktikanten, um eine effiziente Durchfihrung von
Prafungsaufgaben sicherzustellen

(Senior) Associate Audit (Big 4)

2021- 2024

-Entwicklung von Prifungsstrategien und Methoden

-Analysieren komplexer Geschaftsprozesse und interner Kontrollsysteme

-Schulung, Anleitung und Mentoring von Junior Teammitgliedern und neuen Mitarbeitern



a talnt.

AUSBILDUNG:

M.Sc.Wirtschaftswissenschaften (Finance & Accounting)

2016 - 2020
B.Sc.
2008 - 2013

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.


http://m.sc

