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Redouan Ohbibi 
M: redouan.ohbibi@talnt.de 
T: +49 1520 8596197 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Prüfungsassistent/in (ID: 49252)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=49252 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Jobtitel:  
Prüfungsassistent/in 

Kündigungsfrist:  
3 MZQE 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Düsseldorf 

Aktueller AG: 
Next 6-Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
Next 6-Gesellschaft, kleine 
bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
2 Jahre 

Wunschgehalt:  
65.000 €  

Hinzugefügt am: 
17.02.2026 

Gewünschte Leistungen: ​
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
- Flexible Arbeitszeiten  

Skills:  
- Audit Industrial Services​
- HGB​
- Jahresabschlussprüfung 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Prüfungsassistent/in  
2024 - Aktuell 
●​ Durchführung von JAP großer Mittelständler nach HGB  
●​ Eigenständige Prüfung wesentlicher Bilanz- & GuV- Positionen (u.a. Ford./Verb., RSt, AV 

inkl. AfA, Umsatzerlöse, PersAufw) auf allen betreuten Mandaten  
●​ Operative Verantwortung für die eigenständige Durchführung sämtlicher 

Prüfungshandlungen bei drei Gesellschaften zusätzlich zu den regulären Mandaten 
●​ Ergebnisdokumentation sowie Prüfberichterstellung  
●​ Breit gefächerter Mandantenkontakt (Sachbearbeitung bis zu CFO & Vorstand), z.B. im 

Rahmen von Abstimmungen & Inventurbegleitungen 
●​ Mitwirkung an Agreed Upon Proc. (Factoring-Forderungen innerhalb von 

ABCP-Programmen) & an Forensics- Aufträgen (Untersuchung fraud-bezogener 
Sachverhalte) 

●​ Anleitung von Werkstudenten & Praktikanten  
●​ Durchführung teaminterner Schulungen  
●​ Branchenschwerpunkte: u.a. Automobilbranche, produzierendes Gewerbe & 

Lebensmittelverarbeitung 
 

 



 

 
 

 
AUSBILDUNG: 
 

Bachelor of Arts 
2016 - 2019 

__________________________________________________________________________________ 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


