Ansprechpartner:

Q talnt. Redouan Ohbibi
M: redouan.ohbibi@talnt.de
T: +49 1520 8596197

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsassistent/in (ID: 49728)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49728

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Prifungsassistent/in Sofort verfugbar Hybrid, 100% vor Ort

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Bochum Next 6-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

6 Jahre 65.000 € 18.02.2026

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- WeiterbildungsmaBnahmen - Audit Industrial Services

- Digitalisiertes Arbeiten - HGB

- IFRS
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Associate

2024 - Aktuell

e Leitung von Audit-Prozessen und Audit-Teams um Aufgaben effizient umzusetzen
e Entwicklung von Audit-Planen und Festlegung von Zielen und Zeitrahmen

e Sicherstellung der Einhaltung interner Richtlinien und internationaler Standards

Associate

2022 - 2024

e Prifung von Konzern- und Jahresabschlussprtfungen nach HGB und IFRS

e Analyse und Uberpriifung von Geschaftsmodellen und -prozessen im Hinblick auf
Funktionsfahigkeit, Wirksamkeit und Angemessenheit des internen Kontrollsystems

e Durchflhrung von Datenanalysen und Erkennung von Risiken

e Mitwirkung bei der Erstellung von Prifungsberichten



a talnt.

Audit Expert
2019 - 2022

Unterstitzung bei der Durchfliihrung von Jahresabschlussprifungen

Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung sowie die Aufarbeitung und
Analyse der rechnungslegungsrelevanten Daten der Mandanten

Einsatz digitaler Prifungswerkzeuge und neuer Leistungspotenziale zur Gestaltung der
digitalen Transformation der Abschlusspriufung

Abrechnung der Auftrage sowie der KPMG Rechnungen bei SAP

AUSBILDUNG:

Bachelor of Science
2008 - 2012

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



