Ansprechpartner:

Q talnt. Julian Fischer
M: julian.fischer@talnt.de
T: +49162 6392783

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerberater/in Transaction Tax (ID: 49785)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49785

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerberater/in Transaction Nach Absprache Hybrid

Tax

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Frankfurt a. M. Big 4-Gesellschaft Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

4 Jahre 90.000 € 20.02.2026

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - Laufende Steuerberatung

- Flexible Arbeitszeiten - Gestaltungsberatung

- Digitalisiertes Arbeiten - Internationales Steuerrecht

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Consultant Tax & Legal Real Estate Tax

2024 - Aktuell

e Durchflhrung von Tax Due Diligence im Rahmen von M&A-Transaktionen, inklusive
umfassender Risikoanalyse steuerlicher Sachverhalte

e Identifikation und Bewertung steuerlicher Risiken in Vertragen, Finanzierungsstrukturen
und Darlehensvereinbarungen

e Erstellung von Struktur- und Restrukturierungsberichten zur steueroptimalen Gestaltung
von Unternehmensstrukturen und Transaktionen

e Begleitung von steuerlichen Fragestellungen bei Umwandlungen, Verschmelzungen und
Akquisitionen

e laufende Tax Compliance fur Personen- und Kapitalgesellschaften mit unbeschrankter
und beschrankter Steuerpflicht



a talnt.

Consultant Tax Compliance & Reporting

2022 - 2024

e Erstellung und Prifung aller steuerrelevanten Unterlagen eigener Mandate
e Prifung und Revision von latenten Steuern

e Begleitung von Rechtsbehelfsverfahren und Handlungsempfehlung

AUSBILDUNG:

Bachelor of Law
2016 - 2022

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



