
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Dominic Sponholz 
M: dominic.sponholz@talnt.de 
T: 0152 020 471 33 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Lohnbuchhalter/in (ID: 46749)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=46749 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Jobtitel:  
Lohnbuchhalter/in 

Kündigungsfrist:  
3 MZQE 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Nürnberg 

Aktueller AG: 
kleine bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
kleine bzw. 
mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
4 Jahre 

Wunschgehalt:  
50.000 € - 55.000 €  

Hinzugefügt am: 
20.02.2026 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
- Digitalisiertes Arbeiten ​
  

Skills:  
- Lohnbuchhaltung​
- DATEV​
- LODAS 

 

__________________________________________________________________________________ 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Lohnbuchhalter/in  
2024 - Aktuell 
●​ Erstellen der monatlichen Lohnabrechnung mit DATEV Lohn und Gehalt (incl. Baulohn) 
●​ Mandantenübernahme in Zusammenarbeit mit der IT    
●​ Korrespondenz mit Institutionen    
●​ Erstellen von Statistiken in Zusammenarbeit mit der Finanzbuchführung    
●​ Zuarbeit und Recherche an die Steuerberater für Mandantenkorrespondenz    
●​ Ausarbeiten von PPT-Präsentationen als Seminarunterlagen    
●​ Implementierung digitaler Lohnprozesse DATEV Personal, Auswertungen 

Personalwirtschaft 
 
Payroll Accountant 
2021 - 2023 
●​ Monatliche Lohnabrechnung mit DATEV LODAS    
●​ Zuarbeit Finanzbuchhaltung, Tax, Controlling    
●​ Unterstützung der zugewiesenen Mandanten bei Auswertungen 
●​ Korrespondenz mit Institutionen    
●​ Jahresabschlüsse 
●​ Einarbeitung neuer Mitarbeiter in Anwendungsprogramme LODAS, OneNote, DALY etc. 

 



 

 
 

 
AUSBILDUNG: 
 

Betriebswirt/in 
2014 - 2014 
 
 
Technische Fachwirt/in 
2013 - 2013  

 
__________________________________________________________________________________ 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


