Ansprechpartner:
Q talnt. Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsassistent/in (ID: 49929)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49929

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Prifungsassistent/in Nach Absprache Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Berlin kleine bzw. mittelstdndische kleine bzw.
Gesellschaft mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
1Jahr 50.000 € 02.03.2026
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- WeiterbildungsmaBnahmen - Jahresabschlusserstellung
- Digitalisiertes Arbeiten - Betriebspriifungen
- HGB
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Professional Audit
2025 - Aktuell

e Mitwirkung bei der Prufung von Jahres- und Konzernabschlissen nach relevanten
Rechnungslegungsstandards.

e Durchflhrung von Prifungshandlungen durch Auswahl und Analyse von Stichproben fur
Positionen der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung (u. a. Umsatzerlése,
Sachanlagen, Materialaufwand).

e Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit von Geschaftsvorfallen anhand von Belegen und von
Mandanten bereitgestellten Unterlagen.

e Erstellung und Aufbereitung von Excel-Dateien fur Prifungszwecke, einschlieBlich SUSA,
Leadsheets und Trial Balance.

e Umfassende Analyse von Finanzberichten sowie kritische Prifungshandlungen mit Fokus
auf periodenubergreifende Veranderungen.

e Durchfuhrung vorlaufiger und nachfolgender analytischer Durchsichten zur Identifikation
von Risiken und Auffalligkeiten.

Mitwirkung bei der Erstellung von Going-Concern-Beurteilungen.
Durchfuhrung von Desktop Reviews im Rahmen der Abschlussprufung.
Nutzung von SAP bei ausgewahlten Mandanten im Prafungsprozess.



a talnt.

AUSBILDUNG:

Master of Arts
2023 - Aktuell

Bachelor of Science
2019 - 2022

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



