Ansprechpartner:

Q talnt. Ammon Fisiha
M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerfachwirt/in (ID: 49842)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49842

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerfachwirt/in Nach Absprache Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Oldenburg Next 6-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

16 Jahre 75.000 € - 77.000 € 02.03.2026

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Gute Verkehrsanbindung - Laufende Steuerberatung

- Digitalisiertes Arbeiten - Steuerdeklaration

- Jahresabschlusserstellung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Manager/in / Steuerfachwirt/in

2018 - Aktuell

e Ganzheitliche steuerliche Betreuung von Mandanten einschlieBlich
Jahresabschlusserstellung und Steuerdeklaration

e Interne Fortbildung zur Erstellung von Abschlissen und Steuererklarungen im Insolvenz-
und Sanierungsbereich
Fachliche Fuhrung und Weiterentwicklung von Mitarbeitern
Ansprechpartnerin fur komplexe steuerliche Fragestellungen
AuBenprifungen und Rechtsbehelfsverfahren

Steuerfachwirt/in

2014 - 2018
e [Eigenverantwortliche Betreuung von Mandanten in allen Bereichen der Finanz- und
Lohnbuchhaltung

e Erstellung von privaten und betrieblichen Steuererklarungen sowie Steuer-, Handels-,
Erganzungs- und Sonderbilanzen fur kleine und mittelstandische Unternehmen
unterschiedlicher Rechtsformen und Branchen



a talnt.

e Mitwirkung bei Jahresabschlussprtfungen sowie fachliche Begleitung steuerlicher
AuBenprifungen
Bearbeitung steuerlicher Rechtsbehelfe
Organisation und Optimierung von Buchhaltungsprozessen
Fachliche Anleitung und Betreuung von Auszubildenden

Steuerfachangestellte/r
2010 - 2014

AUSBILDUNG:

Fortbildung Steuerfachwirt/in
2013 - 2014

Ausbildung Steuerfachangestellte/r
2007 - 2010

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



