Ansprechpartner:

Q talnt. Dominic Sponholz
M: dominic.sponholz@talnt.de
T: 0152 020 471 33

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerassistent/in (ID: 4431)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=4431

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:
Steuerassistent/in 3 MZQE Hybrid
Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:
Minchen kleine bzw. mittelstandische Next 6-Gesellschaft, kleine
Gesellschaft bzw. mittelstandische
Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:
4 Jahre 65.000 € 03.03.2026
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Laufende Steuerberatung
- WeiterbildungsmaBnahmen - Steuerdeklaration
- Digitalisiertes Arbeiten - Jahresabschlusserstellung
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Senior Associate Steuern/WP

2024 - Aktuell

e Wirtschaftspriifung: Begleitung von Jahresabschlussprtfungen bei mittelstandischen
Unternehmen/Konzerntdchtern (Software Caseware)

e Durchflhrung von Inventuren

e Steuerberatung: Beratung der Mandanten im Bereich Mindeststeuer

e Erstellung von Jahresabschllssen

e Erstellen von Steuererkldrungen fur Privatpersonen und Unternehmen (Software Datev)
Consultant
2022 - 2024

e Wirtschaftspriifung: Begleitung von Jahresabschlussprifungen bei mittelstandischen
Unternehmen/Konzerntochtern
Durchflihrung von Inventuren (Software Caseware)
Steuerberatung: Ubernahme der Buchhaltung eines Mandanten nach einer
Unternehmenstbernahme
Lead Consultant/Ansprechpartner fur den Mandanten
Erstellung von Jahresabschlissen



a talnt.

e Kkleinere Buchhaltungen fur Istversteuerer
e FUr die Buchhaltung wurden Datev sowie Diamant benutzt.
e JA-Erstellung Uber Datev/AP-Comfort.

AUSBILDUNG:

Master of Taxation
2026 - Aktuell

Bachelor of Science
2022

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



