
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Ammon Fisiha 
M: ammon.fisiha@talnt.de 
T: 0173 3724607 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Lohnbuchhalter/in / Teamleiter/in (ID: 49994)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=49994 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Jobtitel:  
Lohnbuchhalter/in / 
Teamleiter/in 

Kündigungsfrist:  
Nach Absprache 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Hamburg 

Aktueller AG: 
kleine bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
kleine bzw. 
mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
17 Jahre 

Wunschgehalt:  
62.000 € - 67.000 €  

Hinzugefügt am: 
05.03.2026 

Gewünschte Leistungen:  
- Gute Verkehrsanbindung ​
 ​
  

Skills:  
- Lohnbuchhaltung​
- DATEV​
- LODAS 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Teamleitung Lohn- und Gehaltsabrechnung 
2025 - Aktuell  
●​ Fachliche und disziplinarische Leitung der Lohn-Abteilung mit Personalverantwortung für 

8 MitarbeiterInnen 
●​ Sicherstellung der ordnungsgemäßen Abrechnung von ca. 290 Mandanten mit knapp 

4.000 Mitarbeitern mittels Datev Lodas 
●​ Aufbau von neuen Prozessen, Aufbereitung von Einarbeitungsplänen 
●​ Einführung von Team-Meetings, Durchführung von Jahresgesprächen, 

Probezeitgesprächen und Vorstellungsgesprächen 
●​ Fachliche Anleitung der MitarbeiterInnen in unterschiedlichsten Abrechnungsfällen 
●​ Begleitung von Betriebs- und Lohnsteueraußenprüfungen 
●​ Ansprechpartnerin bei Mandantenanfragen im lohnsteuerrechtlichen- und 

sozialversicherungsrechtlichen Bereich 
●​ Übernahme von Neumandaten, Ersteinrichtung im System 
●​ Durchführung von Erstgesprächen 
●​ Kapazitätenplanung, Einsatzplanung, Überwachung der Produktivität und des 

Deckungsbeitrags der Abteilung 

 



 

 
 

 
 
Leiter/in Lohnbuchhaltung 
2025 - 2025 
●​ Leitung der internen Akademie, fachliche Vorgesetzte von 1 Mitarbeiter des Akademie 

Teams 
●​ Organisation, Planung und Durchführung von Schulungen im Bereich Payroll für ca. 100 

Mitarbeiter in der Lohnsachbearbeitung 
●​ Tägliche Betreuung der Sachbearbeiter mittels Akademie-Postfach 
●​ Aufbau einer Einarbeitungsstrategie für Quereinsteiger/Junior-, Professional- und 

Senior-Lohnsachbearbeiter 
●​ Erarbeitung der Einarbeitungspläne 
●​ Erstellung von Kompetenzrastern für die einzelnen Bereiche 

 
Lohnbuchhalter/in / Payroll Managerin / Teamleiter/in 
2020 - 2025 
●​ Erstellung der laufenden Lohnabrechnungen für bis zu 50 Mandate (ca. 800 Mitarbeiter) 

aus diversen Branchen, mit den unterschiedlichsten Herausforderungen: Tariflöhne - 
Firmenwagen / Jobräder / Fahrtenbücher - Aushilfen / kurzfristig Beschäftigte / Rentner - 
Sachbezügen / Versteuerung nach 37b - Kostenstellen / Kostenträger - 
Geschenkeversteuerung / Betriebsveranstaltungen - englischsprachig etc.  

●​ Beratung der Mandanten bei allen sozialversicherungs- sowie lohnsteuerrechtlichen 
Fragestellungen  

●​ Sonderarbeiten auf Mandantenwunsch (z.B. Gewerbekosten-zerlegung, 
Personalkostenplanung / Ermittlung von Sonderzahlung mittels Spitzabrechnung etc.)  

●​ Begleitung von Betriebs-/ und Lohnsteuerprüfungen  
●​ Bescheinigungs-/Meldewesen mittels SVnet und SV-Meldeportal  
●​ Korrespondenz mit Krankenkassen, Finanzämtern und div. Behörden 
●​ Neuanlage / Ersteinrichtung von Mandanten in DATEV Lodas 
●​ Durchführung des Mandatsübertrag zu DATEV Lodas 
●​ Täglicher digitaler Austausch im Team  
●​ Hauptansprechpartner/in für den Bereich NPO  
●​ Standardisierung und Verbesserung von Payrollprozessen 
●​ Durchführung von internen Schulungen  
●​ Fachliche Einarbeitung / Mentoring für neue Mitarbeiter  
●​ Lohnartenkontierung, Prüfung der Buchungsbelege, Einrichtung der Kontenrahmen 

__________________________________________________________________________________ 
​
AUSBILDUNG: 
 

Ausbildung Bürokauffrau/mann  
2004 - 2007  

__________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


