Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Rechtsfachwirt/in (ID: 49814)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49814

Jobtitel:
Rechtsfachwirt/in

Wohnort:
Koln

Berufserfahrung:
19 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)
- Digitalisiertes Arbeiten

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
Nach Absprache

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
48.000 € fix

Skills:

- Administrative Aufgaben
- Mahnverfahren &
Zwangsvollstreckung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Rechtsfachwirtin
2025 - Aktuell

Ansprechpartner:
Andre Mauer

M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewdlnschter AG:

kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft, Industrie /
Endkunde

Hinzugefugt am:
06.03.2026

Bearbeitung notleidender Kreditvertrage im Hinblick auf Abwicklung Insolvenzverfahren,
Kundigung von Vertragen, Sicherstellung und Verwertung von Leasingobjekten
Vereinbarung von Ratenzahlungen und Stundungsvereinbarungen Prifung von

Bonitatsunterlagen

Rechtsfachwirtin Kanzlei

2018 - 2025

Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, Aktenbuchung Mahnverfahren und
Zwangsvollstreckung sowie Pfandungen Fristentberwachung Gerichtliches Mahnverfahren
Selbstandige Aktenfihrung und Bearbeitung von Posteingangen Kostenrechnungen nach
RVG Ausbildung von Rechtsanwaltsfachangestellten, Arbeitsplanerstellung
Mandantenbetreuung Anstellung als Rechtsfachwirtin Kanzlei Bischoff & Partner Kéln



a talnt.

2009-2012 Kassenbuchflihrung Mahnverfahren, gerichtlichem Mahnverfahren und
Zwangsvollstreckung Ordnungswidrigkeitenverfahren Vorbereitende Buchhaltung
Blroorganisation Schriftsatzbearbeitung nach Diktat Personalabteilung Ausbildung von
Rechtsanwaltsfachangestellten Microsoft Office  DATEV Phantasy RA-Mikro RenoStar
Annotext

AUSBILDUNG:

Rechtsanwaltsfachangestellte/r
2007

Rechtsfachwirt/in
2013

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.






