Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Rechtsanwalt/-anwaltin (ID: 49656)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=49656

Jobtitel: Kidndigungsfrist:
Rechtsanwalt/-anwaltin 4 Wochen

Wohnort: Aktueller AG:

Miinchen kleine bzw. mittelstandische

Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt:
1Jahr 80.000 €

Gewdlnschte Leistungen:
- Flexible Arbeitszeiten
- Digitalisiertes Arbeiten

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Rechtsanwaltin (mittelstdndische Kanzlei)
2025 - heute

Ansprechpartner:
Andre Mauer

M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

GewdUlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstéandische
Gesellschaft, Internationale
GroBkanzlei

Hinzugefugt am:
09.03.2026

e Beratung von Unternehmen im Gesellschaftsrecht von der Grindung bis zur Auflosung,
mit Schwerpunkt im GmbH-Recht (Satzung/Satzungsénderungen,
Gesellschafterbeschlisse, Anteilskauf- und Abtretungsvertrage (SPA),

Gesellschafterstreitigkeiten)

e Gerichtliche Vertretung von Unternehmen und Start-Ups im Gesellschaftsrecht. Beratung
von Start-Ups (Work for Equity, Vesting, Beteiligungsvertrage,

Gesellschaftervereinbarungen)
e Beratung von Unternehmen und Start-Ups im Finanzrecht

(Gesellschafterdarlehensvertrage, mezzanine Finanzierungsformen, u. a.
Wandeldarlehen, Nachrangdarlehen, partiarisches Darlehen, stille Gesellschaft).
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Abschluss (Internationale Kanzlei)
2023 - 2024

Banking & Finance, Acquisition Finance (LBO), Asset Finance, Securitization

Rechtsreferendarin Wahistation (Konzern)
2023 - 2023
Banking & Finance, Siemens Bank, Commercial Finance, Treasury, Global Markets

AUSBILDUNG:

Zweite Juristische Staatspriifung (6,92)
2021 - 2023

Erste Juristische Priifung (Staatspriifung: 8,37)
2014 -2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



