Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Prafungsleiter/in (ID: 21971)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=2191

Jobtitel: Kldndigungsfrist:
Prifungsleiter/in 3 MZQE
Wohnort: Aktueller AG:
Berlin und Potsdam Next 6-Gesellschaft
Berufserfahrung: Wunschgehalt:
4 Jahre 70.000 € fix + 2.000 € Bonus
Gewdlnschte Leistungen: Skills:
- Homeoffice (1-2 Tage) - Audit Financial Services
- Flexible Arbeitszeiten - Audit Industrial Services
- Gute Verkehrsanbindung - HGB

BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Prifungsleiter/in — Industry Audit & Assurance
2025 - Aktuell

Ansprechpartner:
Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
12.03.2026

e Leitung von Jahres- und Konzernabschlussprifungen nach HGB und IFRS flr

Mandanten verschiedener GroBen und Branchen

e Selbststandige Planung und Durchfihrung von Vor- und Hauptprtfungen einschlieBlich

Risikoanalyse und Teamkoordination

e Verantwortung fur Prifungsplanung, Aufgabenverteilung und Qualitdtssicherung im

Rahmen des Vier-Augen-Prinzips

e Erstellung von Prifungsberichten sowie Abstimmung mit Mandanten und Koordination

von Teilprafungen

Prifungsleiter/in - Industry Audit & Assurance
2024 - 2025

e Leitung von Jahres- und Konzernabschlusspriafungen mittelstandischer und groBer
Industrie- und Dienstleistungsunternehmen nach HGB und IFRS
e Planung, Organisation und Koordination der Prafungsablaufe einschlieBlich

Mandantenkommunikation und fachlicher Abstimmungen



a talnt.

Prafung von Bilanz- und GuV-Positionen sowie Beurteilung von Prozessen und internen
Kontrollsystemen (IKS)

Erstellung von Prufungsberichten und Management Lettern sowie Prasentation der
Ergebnisse gegenlber Mandanten auf Leitungsebene

Priifungsleiter/in - Financial Services Audit & Assurance
2023 - 2024

Prafung von Jahres- und Konzernabschlissen nach HGB und IFRS von Banken
Analyse und Beurteilung komplexer Kreditengagements (z. B. Leveraged Transactions,
Modifikationen,

Forbearance) gemaR IFRS 9

Prafung von Prozessen und Kontrollen im Kreditgeschaft gemal MaRisk sowie
EZB-/EBA-Vorgaben

Verantwortung fur Prifungsplanung, Teamkoordination und Review im Rahmen des
Vier-Augen-Prinzips

AUSBILDUNG:

Bachelor of Laws (LL.B.)
2016 - 2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstltzen Sie bei offenen
Fragen.

Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



