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ANONYMER LEBENSLAUF
Partnerassistent/in (ID: 43080)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=43080

Jobtitel:
Partnerassistent/in

Wohnort:
Minchen

Berufserfahrung:
4 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1 Tag)

- Flexible Arbeitszeiten

- Gute Verkehrsanbindung

BERUFLICHER WERDEGANG

Kidndigungsfrist:
3 MZME

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
44.000 €

Skills:

- Administrative Aufgaben
- Aktenfuhrung &
Fristenkontrolle

- Mandantenbetreuung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Paralegal
2023 - Aktuell

Ansprechpartner:
Andre Mauer

M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugeflgt am:
17.03.2026

e Leitung eines Teams zur effizienten Betreuung von renommierten Mandanten und
Sicherstellung optimaler Dienstleistungen

e Erfolgreiche Einarbeitung neuer Mitarbeiter durch gezielte Schulungsprogramme

e Effektive Kommunikation mit Anwélten, Kunden und internationalen Amtern zur
Sicherstellung korrekter und rechtzeitiger Dokumenteneinreichung

Fremdsprachenkorrespondent/in

2021- 2023

e Effiziente Betreuung von Mandanten durch prazise Kommunikation und schnelle
Bearbeitung von Anfragen

Erfolgreiche Bearbeitung von Uber 200 Fallen pro Jahr durch strukturierte Arbeitsweise
und detaillierte Dokumentation

Korrespondenz mit internationalen Patentamtern und Kollegen zur Sicherstellung einer
rechtzeitigen und korrekten Einreichung von Dokumenten

Einarbeitung neuer Mitarbeiter durch ein umfassenden Schulungsprogrammes, das die
Integration und Produktivitat beschleunigte
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AUSBILDUNG:

Staatlich geprifte/r Fremdsprachenkorrespondent/in
2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



