Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsprifer/in (ID: 44799)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=44799

Jobtitel:
Wirtschaftsprifer/in

Wohnort:
Minchen

Berufserfahrung:
29 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
3 MZQE

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
150.000 € fix + Bonus

Skills:
- HGB
- IFRS
- Jahresabschlusspriifung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Prokurist
2025 - Aktuell

e Prifung & Beratung von kommunalen Unternehmen

Director / Prokurist
2020 - 2025

Ansprechpartner:
Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
18.03.2026

e Prufungspartner & vorrangig verantwortlicher Wirtschaftsprtfer im Sinne von § 38 Abs. 2
Berufssatzung fur Abschlussprafungen nach § 316 f. HGB zustandig fur die
Uberwachung von Priifungen & deren Ergebnissen mit unten dargestellten Aufgabenfeld
Disziplinarische Vorgesetzte von 2 Personen
Virtuelle Fihrung von multinationalen & multidisziplindren Teams im In- und Ausland
Auftragsbegleitender Qualitatssicherer flr Abschlussprufungen von Unternehmen mit

offentlichem Interesse



a talnt.

Prokurist

2019 - 2020

e zustandig fur die Gesamtbetreuung von nationalen und internationalen Mandanten in
steuerrechtlichen, betriebswirtschaftlichen Fragestellungen sowie verantwortlicher
Wirtschaftsprufer

AUSBILDUNG:

Bestellung Wirtschaftspriifer/in
2006

Bestellung Steuerberater/in
2003

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



