
 
 

 

 
Ansprechpartner: 
Nicolas Koenen 
M: nicolas.koenen@talnt.de 
T: +4915228460307 

 
 

ANONYMER LEBENSLAUF 
Wirtschaftsprüfer/in (ID: 1391)​

https://www.talnt.de/talntboard?ID=1391 
 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
Jobtitel:  
Wirtschaftsprüfer/in 

Kündigungsfrist:  
3 MZQE 

Gew. Arbeitsmodell:  
Hybrid 

Wohnort: 
Düsseldorf 

Aktueller AG: 
Big 4-Gesellschaft 

Gewünschter AG:  
Next 6-Gesellschaft, kleine 
bzw. mittelständische 
Gesellschaft 

Berufserfahrung:  
13 Jahre 

Wunschgehalt:  
115.000 € fix +  Bonus 

Hinzugefügt am: 
24.03.2026 

Gewünschte Leistungen:  
- Homeoffice (1-2 Tage) ​
- Flexible Arbeitszeiten ​
- Gute Verkehrsanbindung  

Skills:  
- Audit Industrial Services​
- HGB​
- IFRS 

 

__________________________________________________________________________________ 
 
 
BERUFLICHER WERDEGANG  
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt): 
 

Wirtschaftsprüfer/in 
2016 - Aktuell 
●​ Gesetzliche Jahres- und Konzernabschlussprüfungen (HGB, IFRS) 
●​ Prüfung von Reporting Packages 
●​ Prüfung eines DAX 40 Unternehmens (inkl. Erstprüfung) 
●​ Sonstige Tätigkeiten: Recruiting (Interviews, Hochschulvorträge, Vertragserstellung, 

Betreuung), Facilitator bei internen Schulungen, Audit-Transformation 
(Spezialistentätigkeit im Rahmen der Einführung einer neuen Prüfungssoftware) 

 
Steuerfachangestellte/r  
2013 - 2016 
●​ Jahresabschlusserstellung nach HGB 
●​ steuerliche Überleitungsrechnung gemäß §60 (2) EStDV 
●​ Einnahmen-Überschuss-Rechnungen 
●​ betriebliche und private Steuererklärungen 
●​ Finanz- und Lohnbuchhaltung 

 



 

 
 

 
__________________________________________________________________________________​
​
AUSBILDUNG: 
 

Bestellung Wirtschaftsprüfer/in  
2022 
 
 
Bestellung Steuerberater/in  
2020 
 
 
Bachelor of Arts 
2012 - 2016  
 
 
Ausbildung Steuerfachangestellte/r  
2012 - 2014 

 
__________________________________________________________________________________
_ 
 
 
SIE MÖCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN? 
  

1.​ Öffnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ können Sie 

auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben. 

2.​ Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter. 

3.​ Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein 

erstes Interview. 

4.​ Wir begleiten Sie während des gesamten Prozesses und unterstützen Sie bei offenen 

Fragen. 

5.​ Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fällig, wenn Sie den/die 

Kandidat/in einstellen. 

 
 
 
 
 
 


