Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsassistent/in (ID: 46452)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=46452

Jobtitel:
Prifungsassistent/in

Wohnort:
Hamburg

Berufserfahrung:
6 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)

BERUFLICHER WERDEGANG

Kidndigungsfrist:
Nach Absprache

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
60.000 €

Skills:
- HGB
- IFRS
- Teamfiihrung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Prifungsassistent/in
2022 - Aktuell

Ansprechpartner:
Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

GewdUlnschter AG:
kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
24.03.2026

e Selbststandige und teambasierte Durchfiihrung von Jahresabschlusspriifungen nach
HGB fur Mandanten aus den Branchen Produktion, Immobilien, Hotellerie und Stiftungen

- von Kleinstgesellschaften bis hin zu GroBunternehmen

e Vorbereitung und Umsetzung von Prifungshandlungen im Tool AP Comfort Prifung und
Dokumentation des internen Kontrollsystems (IKS), einschlieBlich Prozessaufnahmen
Priifung von Anhangen auf Vollstandigkeit und Ubereinstimmung mit Bilanz und GuV
Analyse und Beurteilung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage (VEF) sowie
Mitwirkung bei der Formulierung entsprechender Berichtsinhalte

e Erstellung von Prifungsberichten bis zur Entwurfsfassung Eigenstdndige Kommunikation
mit Mandanten zur Koordination von Unterlagenanforderungen (per E-Mail, telefonisch
und bei Vor-Ort Terminen)



a talnt.

Prifungsassistent/in
2020 - 2022

Mitwirkung und spatere eigenstandige Durchflihrung von Jahresabschlussprifungen
nach HGB und Wertermittlungen gemaB KAGB (§§ 249, 250) im Bereich Immobilien
Durchfuhrung von Compliance-Analysen

Erstellung von Prufungsberichten in AP Comfort bis zur Entwurfsfassung

AUSBILDUNG:

Master of Science
2017 - 2021

Bachelor of Science
2007 - 201

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



