Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Wirtschaftsprifer/in (ID: 48737)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=48737

Jobtitel:
Wirtschaftsprifer/in

Wohnort:
Nirnberg

Berufserfahrung:
31 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:
- Homeoffice (1-2 Tage)
- Gute Verkehrsanbindung

BERUFLICHER WERDEGANG

Kldndigungsfrist:
3 MZQE

Aktueller AG:
kleine bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Wunschgehalt:
130.000 € fix + Bonus

Skills:

- Accounting Advisory

- Audit Industrial Services
- HGB

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Associate Partner / Wirtschaftspriifer/in

2024 - Aktuell

Ansprechpartner:
Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

Gewlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
25.03.2026

e Umfangliche Mandantsbetreuung (gesetzliche / freiwillige Prifungen,
Erstellung JahresabschlUsse, Steuerdeklaration, ausgewahlte steuerliche
Fragestellungen, Strukturierung, Nachfolgeberatung)

Partner / Wirtschaftsprifer/in

2014 - 2023

e Umfangliche Mandantsbetreuung (gesetzliche / freiwillige Prifungen
Erstellung JahresabschlUsse, Steuerdeklaration, ausgewahlte steuerliche
Fragestellungen, Strukturierung, Nachfolgeberatung, Systemberatungen)

e Mandatsakquise (Mitwirkung bei der Ausarbeitung und Présentation von Angeboten)

Kanzleientwicklung (Erweiterung, Strategieentwicklung)

Personalrecruiting und -marketing



a talnt.

Partner

2004 - 2014

e Umfangliche Mandantsbetreuung (gesetzliche / freiwillige Prifungen, Erstellung
Jahresabschlisse, Steuerdeklaration, ausgewahlte steuerliche Fragestellungen,
Strukturierung, Nachfolgeberatung, Systemberatungen)
Implementierung von Qualitatssicherungssystemen (Peer review),
Interne Nachschau Personalrecruiting und -marketing

AUSBILDUNG:

Bestellung Wirtschaftspriifer/in
2003

Diplom-Kaufmann/frau
1989 - 1995

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



