Ansprechpartner:
a talnt. Nicolas Koenen

M: nicolas.koenen@talnt.de
T: +4915228460307

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsassistent/in (ID: 41387)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=41387

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Prifungsassistent/in 3 MZQE 100% Remote,Hybrid,100%
vor Ort

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Miinchen Big 4-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

4 Jahre 55.000 € fix + 5.000 € Bonus 31.03.2026

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - HGB

- Flexible Arbeitszeiten - IFRS

- Interne Kontrollsysteme
(IKS)

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Audit Professional
2022 - Aktuell

Standardisierung von Prozessen (Konsolidierung von Financial Statements aus zwei
verschiedenene ERP-Systeme).

Leitung und Koordination eines rumanischen Teams (RADC) von bis zu zehn
Mitarbeitern zur Erledigung der ausgelagerten Aufgaben.
Jahresabschlussprifungen: Unterstitzung bei der Prifungsplanung und bei der
Durchflihrung von Risikobewertungen, bei der Prifung interner Kontrollen und von
Jahresabschllssen.

Erstellung von Arbeitspapieren und Dokumentationen.

Erlernen von Prufungsoftware und -methoden.

Kommunikation mit Kunden zur Datenerfassung.

Vereinbarte Prifungshandlungen der EU-Kommission

Berichterstattung.

Ansprechpartner flir Mandantenkommunikation bei komplexen Prifungsfragen.



Q talnt.

Audit Analyst (Vollzeit)
2020 - 2021
e Berechnung der monatlichen Analysen der Bilanz aus Kundendaten, Darstellung der
Bilanzabschlusse fur die Vorbereitung der Audit-Planung
Durchflihrung von substantiellen, analytischen Prifungshandlungen.
Durchfliihrung von Alterungs-, Cut-off und OPEX-Analysen, Prifung der Gehalter und
Geschaftsliegenschaften, mithilfe des Stichprobenverfahrens und Bewertungen aus
Erwartungswerten
Proaktive Mitarbeit im Engagement Team
Verwalten von Rohdaten, Erstellen anschaulicher Datenanalysen unter Verwendung von
Macros und andere professionelle Excel-Applikationen.
e Unterstutzung der leitenden Revisoren bei der Verwaltung der Engagements mithilfe
von Engagement-Management-Systeme

AUSBILDUNG:

Bachelor of Science
2017 - 2020

Master of Science
2020 - 2020

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten lhre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



