Ansprechpartner:

Q talnt. Redouan Ohbibi
M: redouan.ohbibi@talnt.de
T: +49 1520 8596197

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerberater/in (ID: 50366)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=50366

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerberater/in 3 MZME 100% vor Ort

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Essen Big 4-Gesellschaft kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

2 Jahre 85.000 € 07.04.2026

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Ubernahme der - Steuerdeklaration

Examenskosten - Jahresabschlusserstellung

- DATEV
BERUFLICHER WERDEGANG

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Consultant | International Tax and permanent Establishment

2025 - Aktuell

e Vorbereitung und Mitwirkung bei Erstellung von Steuererklarungen far

Kapitalgesellschaften (Korperschaftssteuererklarungen, Gewerbesteuererklarungen und

E-Bilanzen)

Laufende Compliance von DAX 40 Unternehmen

Uberpriifung von Steuerbescheiden, Einlegung und Begriindung von Rechtsbehelfen

Korrespondenz mit den Finanzbehdrden

Quellensteuerberatung und -meldungen

Steuerliche Beratung zu Betriebsstatten, Risiken und zur Vermeidung von

Doppelbesteuerung unter Anwendung nationaler Normen und

Doppelbesteuerungsabkommen (Inbound/Outbound)

e Steuerberatung umsatzsteuerrelevanter Sachverhalte mit Auslandsbezug

e Fachliche Einarbeitung und Begleitung neuer Consultants, Professionals und
Werkstudenten im Team



Q talnt.

Professional | International Tax and permanent Establishment
2024 - 2025

AUSBILDUNG:

Bestandenes Steuerberaterexamen
2025 - 2026

Master of Arts
2023 - 2025

Bachelor of Arts
2018 - 2022

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



