Ansprechpartner:
q talnt. Andre Mauer

M: andre.mauer@talnt.de
T: +49 162 7614305

ANONYMER LEBENSLAUF
Rechtsanwalt/-anwaltin (ID: 50632)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=50632

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Rechtsanwalt/-anwaltin 3 MZME Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Frankfurt a. M. Internationale GroBkanzlei kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

12 Jahre 142.500 € 10.04.2026

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Digitalisiertes Arbeiten - Mandantenbetreuung

- Mandantenverwaltung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Rechtsanwalt/-anwaltin
2014 - Aktuell

Strategische und rechtliche Beratung nationaler und internationaler Unternehmen in
samtlichen Fragen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts

Schwerpunkt auf kollektivarbeitsrechtlichen Fragestellungen: Beratung in tarif- und
arbeitskampfrechtlichen Auseinandersetzungen, insbesondere bei konfliktintensiven
Verhandlungssituationen mit Gewerkschaften, Begleitung von Tarifverhandlungen sowie
Abwehr und Steuerung von ArbeitskampfmaBnahmen

Umfassende Erfahrung in der Zusammenarbeit und Verhandlungsfiihrung mit
Betriebsraten in mitbestimmungsrelevanten Angelegenheiten

Beratung auf Geschaftsfihrungs- und Vorstandsebene bei der Gestaltung und
Beendigung von Organvertragen, sowie strategische und rechtliche Begleitung von
Trennungsprozessen auf Top-Management-Ebene

Eigenverantwortliche Steuerung arbeitsrechtlicher Workstreams in Restrukturierungen,
Outsourcing-Projekten und PersonalmaBnahmen

Vertretung von Unternehmen in komplexen arbeitsgerichtlichen Verfahren und
Massenverfahren

Besondere Branchenexpertise im Life Sciences- und Transportsektor



Q talnt.

e RegelmaBige Veroffentlichungen zu arbeitsrechtlichen und insbesondere
kollektivarbeitsrechtlichen Themen, u.a. in Der Betrieb, Betriebs-Berater und ZAU

AUSBILDUNG:

Fachanwalt/-anwaltin fiir Arbeitsrecht
2018

Zweites juristisches Staatsexamen
2014

Erstes juristisches Staatsexamen
201

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.
Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



