Q talnt.

ANONYMER LEBENSLAUF
Prifungsleiter/in (ID: 37450)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=37450

Jobtitel:
Prifungsleiter/in

Wohnort:
Berlin

Berufserfahrung:
5 Jahre

Gewdlnschte Leistungen:

- Homeoffice (1-2 Tage)

BERUFLICHER WERDEGANG

Kidndigungsfrist:
Nach Absprache

Aktueller AG:
Next 6-Gesellschaft

Wunschgehalt:
65.000 €

Skills:
- HGB
- IFRS

- Jahresabschlusspriifung

(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Experienced Audit Associate

2024 - Aktuell

e Experience within HGB

Ansprechpartner:
Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

Gew. Arbeitsmodell:
Hybrid

GewdUlnschter AG:

Next 6-Gesellschaft, kleine
bzw. mittelstéandische
Gesellschaft

Hinzugefugt am:
10.04.2026

e Executed audit procedures for various clients across diverse industries, ensuring
compliance with German GAAP (HGB) and International Financial Reporting Standards
(IFRS), and effectively communicating audit findings to senior team members

e Coordination between group auditors in group reporting of multinational companies

e Supportin group reporting (incl. Consolidation packages)

Audit Associate
2023 - 2024

Experience within HGB

Assessing and addressing risks associated with client operations
e Addressing client inquiries and providing assistance in resolving accounting and financial

reporting issues

e Collaborating with team members to evaluate the overall control environment
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Audit Senior

2021 - 2023

e Assigning roles to various members of the auditing team.

e Ensuring standards of quality and accuracy are maintained in audits and other financial
reports.
Review team members' work for accuracy and compliance
Experience within IFRS / US GAAP
Preparing solo/consolidated financial statements in accordance with IFRS and statutory
frameworks.

e Demonstrating exceptional communication skills throughout the audit process, effectively
engaging with clients to understand their requirements, address concerns, and provide
clear and concise explanations of complex financial matters.

AUSBILDUNG:

Bachelor of Arts
2017 - 2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kénnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Beigegenseitigem Interesse schicken wir lhnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



