Ansprechpartner:
a talnt. Ammon Fisiha

M: ammon.fisiha@talnt.de
T: 0173 3724607

ANONYMER LEBENSLAUF
Steuerassistent/in (ID: 43097)
https://www.talnt.de/talntboard?ID=43097

Jobtitel: Kldndigungsfrist: Gew. Arbeitsmodell:

Steuerassistent/in Nach Absprache Hybrid

Wohnort: Aktueller AG: Gewdlnschter AG:

Ludwigsfelde Industrie / Endkunde kleine bzw.
mittelstandische
Gesellschaft

Berufserfahrung: Wunschgehalt: Hinzugefugt am:

5 Jahre 45.000 € - 50.000 € 15.04.2026

Gewdlnschte Leistungen: Skills:

- Homeoffice (1-2 Tage) - Laufende Steuerberatung

- Jahresabschlusserstellung
- Finanzbuchhaltung

BERUFLICHER WERDEGANG
(es werden max. die letzten 3 Stationen angezeigt):

Finanzbuchhalter/in
2025 - Aktuell

Sicherer Umgang mit Buchhaltungssoftware und ERP-Systemen zur effizienten
Verwaltung von Finanzdaten

Verantwortlich fir die termingerechte Erstellung von Monats-, Quartals- und
Jahresabschlissen nach HGB

Erfahrene Fachkraft in der Finanzbuchhaltung mit fundiertem Wissen in der
Bilanzierung und Kontenabstimmung

Steuerassistent/in
2024 - 2025

Unterstitzte bei der Erstellung von Jahresabschlliissen und Steuererklarungen unter
Einhaltung aktueller gesetzlicher Vorgaben

Analysierte steuerliche Sachverhalte und bereitete fundierte Entscheidungsvorlagen fur
Mandanten vor

Koordinierte die Kommunikation zwischen Mandanten, Finanzamtern und internen
Abteilungen zur effizienten Bearbeitung steuerlicher Angelegenheiten



a talnt.

e Erstellte Umsatzsteuervoranmeldungen und Gberwachte die fristgerechte Einreichung
aller steuerrelevanten Dokumente

e Fihrte eigenstandig Recherchen zu steuerrechtlichen Neuerungen durch und
implementierte diese in die tagliche Arbeit

AUSBILDUNG:

Ausbildung Finanzwirt/in
2019 - 2021

SIE MOCHTEN DIESE/N KANDIDAT/IN KENNENLERNEN?

1. Offnen Sie das Profil des Kandidaten und klicken auf “Anfragen”. Alternativ kdnnen Sie
auch dem Ansprechpartner eine E-Mail schreiben.

2. Wir leiten Ihre Anfrage an den/die Kandidat/in weiter.

3. Bei gegenseitigem Interesse schicken wir Ihnen das volle Profil und vereinbaren ein
erstes Interview.

4. Wir begleiten Sie wahrend des gesamten Prozesses und unterstiitzen Sie bei offenen
Fragen.

5. Wir arbeiten erfolgsbasiert, d.h. die Provision wird erst fallig, wenn Sie den/die

Kandidat/in einstellen.



